Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr 31/2021
Dyrektora Zespotu Oswiatowego
w Stoczku Lukowskim

z dnia 30.08.2021 r.

Procedura bezpieczenstwa pracy stolowki i wydawania positkow

Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej powinni ograniczy¢
kontakty z uczniami oraz innymi pracownikami szkoty.
Odleglos¢ migdzy stanowiskami pracy na stotdéwce szkolnej powinna wynosic¢ co najmniej 1,5 m.
Jezeli zachowanie warunku, o ktéorym mowa w ust. 2 jest niemozliwe, wowczas pracodawca
zapewnia $rodki ochrony osobistej, w postaci masek, rekawic ochronnych, fartuchow.
Szczeg6lng uwage zwraca si¢ na utrzymanie wysokiej higieny stanowisk pracy, opakowan
produktéw, sprzetu kuchennego, naczyn stotowych oraz sztuécow.
W przypadku kontaktu z uczniami i innymi pracownikami szkoly pracownicy gastronomii
powinni stosowa¢ maseczke (rekomendowane maseczki chirurgiczne).
Positki wydawane sa z zachowaniem zasady ograniczenia liczby uczniéw przebywajacych
jednocze$nie na stotowce oraz zasad ograniczenia mozliwosci ewentualnego rozprzestrzeniania si¢
wirusa. W tym celu:
a) stosuje si¢ zmianowe wydawanie positkow,
b) w miar¢ mozliwosci na stotdéwce powinni spozywac positki uczniowie w tych samych

grupach,
€) odlegtos¢ miedzy stolikami wynosi co najmniej 1,5 metra.
Osoba odpowiedzialna za podawanie uczniom positkdow obowigzana jest do przeprowadzenia
uprzedniej dezynfekcji powierzchni, na ktdrej spozywany jest positek, a takze sprzgtow stuzacych
dzieciom do jego spozycia.
Po kazdym positku blaty, stoty i porecze krzeset sg dezynfekowane przez personel sprzatajacy.
Wielorazowe naczynia i sztuéce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem detergentu, w temperaturze
min. 60°C lub je wyparzac.
Na stotdéwce obowigzuje samoobstuga. Uczniowie odbierajacy obiad i zwracajacy naczynia
zachowujg min. 1,5 m odleglosci od siebie.
Uczniowie spozywaja positki podczas trzech 15-minutowych przerw po 4,5 i 6 lekcji, natomiast
uczniowie klas I a, I b i 1l a spozywaja obiad na poczatku 5 lekcji zgodnie z harmonogramem
korzystania ze stotoéwki szkolnej.



