ZESPOL OSWIATOWY
PRZEDSZKOLE
w Stoczku Lukowskim
ul. Dwemickiego 3
21-450 Stoczek Lukowski
tel. 25 797 00 25

STATUT ZESPOLU OSWIATOWEGO PRZEDSZKOLA
W STOCZKU LUKOWSKIM

Statut opracowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym na dzien 1 grudnia
2022 1.

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace
§1
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Oswiatowego w Stoczku Lukowskim;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu O$wiatowego w Stoczku Lukowskim;
5) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespolu O$wiatowego w Stoczku
Lukowskim;

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Stoczku Lukowskim.

Rozdzial 2

Postanowienia ogélne

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Zespdl Odwiatowy Przedszkole w Stoczku Lukowskim.

2. Zespol Oswiatowy Przedszkole w Stoczku Lukowskim zwane dalej Przedszkolem jest placowka
publiczng.

3. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy gen. J. Dwernickiego 3 w Stoczku Lukowskim.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoczek Lukowski. Siedzibg organu prowadzacego
jest Urzad Miasta Stoczek Lukowski, plac Tadeusza Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek Lukowski.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§3

Przedszkole:
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1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3
Cele i zadania Przedszkola
§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dazac
w szczegolnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
3) tworzenia warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej;
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
§5
1. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnodci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne dorosle
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskoéw
3
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rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawcze] wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
3. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradezg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w Przedszkolu.
§6
1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami, wspoétpracujac w tym zakresie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.
2. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu nowych umiejetnosci;
4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego dany oddziat przedszkolny.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu organizowana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
4
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7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.
9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze zgodnie z odpowiednimi przepisami.
10.Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej sa okre$lone we wspolnym dla Zespolu
Oswiatowego w Stoczku Lukowskim dokumencie - .,Procedura diagnozowania potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw 1 wychowankéw, organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Zespole Oswiatowym w Stoczku Lukowskim”.
§7
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawno$ci do momentu
podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego wspomagania.

3. Wspélpraca zespotu z rodzicami to:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
§8
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespolach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.
2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umyslowego,
emocjonalnego i spolecznego.
§9
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
nim, organizowanych przez Przedszkole.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzane] z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela/wozna oddziatowa.
4. Stala opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna
oddziatowa.
5. Przedszkole zapewnienia wzmozone bezpieczefistwo w czasie wycieczek, co okresla ,Regulamin
spacerow i wycieczek”.
6. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi towarzyszy
pomoc nauczyciela/wozna oddziatowa.
7. Pracownicy Przedszkola dbaja o stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem

fizycznym 1 psychicznym.
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8. Pracownicy Przedszkola sa zobowiazani do stosowania si¢ do obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
§10

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w Przedszkolu ,.Regulaminem spacerow 1 wycieczek”.

2. Przedszkole organizuje dobrowolne ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
za zgoda i odptatnoscia rodzicow.

§11

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§12

1. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dziecka przez osobe, ktora zapewni dziecku pelne
bezpieczenstwo, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje nawigza¢
kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicow
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

§12

1. Dyrektor przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom, wychowankom i nauczycielom informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci placowki.
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Rozdzial 4

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§13
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Oswiatowego;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Rodzicow Przedszkola.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 pkt. 2-3 dziala wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§14
Dyrektora Zespotu Oswiatowego, ktéry jest Dyrektorem Przedszkola powoluje i odwoluje organ
prowadzacy zgodnie z odrebnymi w tym zakresie przepisami.
§15
1. Dyrektor:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig placdwki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obslugi
oraz administracji;
3) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
7) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora okresla organ prowadzacy.
3. Dyrektor Zespotu O$wiatowego w Stoczku Lukowskim organizuje dzialalno$¢ Przedszkola i do jego
zadan nalezy w szczegdlnoscei:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego. zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
8
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pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw,
oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
10) wspbélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;
11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow;
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
15) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;
18) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.
§16
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku wychowankéw, jest Lubelski
Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Organ Prowadzacy szkolg.
§17
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1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Oswiatowego oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Os$wiatowym - Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy i organizacji pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie Statutu Przedszkola;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
6) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekurncza;
7) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmiany i uchwala Statut i jego zmiany;
2) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Oswiatowego zgodnie z odpowiednimi przepisami;
3) moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu

Oswiatowego oraz o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole;
10
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4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
8. Dyrektor Zespotu O$wiatowego wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.
11.Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
12.Zebrania Rady Pedagogicznej Przedszkola odbywaja sie oddzielnie niz zebrania Rady Pedagogicznej
Zespolu Os$wiatowego. Dopuszcza sie wspdlne zebrania Rad Pedagogicznych w celu rozwigzywania
wspolnych probleméw czy zagadnien oraz w celach szkoleniowych.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
§18
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogéhu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa w jawnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdélnym
w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.
4. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkotl i placowek,
i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego Zespol Oswiatowy Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
6. Rada Rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu
Oswiatowego zgodnie z odpowiednimi przepisami.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
11
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zzrodel.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw Zespolu Oswiatowego Przedszkola
w Stoczku Lukowskim.
10.Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje 1 stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie
z odpowiednimi przepisami;
3) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu Oswiatowego.
11.Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.
12.Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
§19
1. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakodci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dzialan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
4. Spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczna a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.
5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony mogg zwraca¢ sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
7. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strona jest Dyrektor, powolywany jest zespol
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
12
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9. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

10.Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Przedszkola

§20
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj i czas ich

pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych

przez Przedszkole.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
3. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
5. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.
6. Dyrektor przyjmuje do przedszkola i zapewnia wlasciwa opieke dzieciom cudzoziemskim, szczegolnie
z Ukrainy, na zasadach obowiazujacych polskich obywateli.
§21
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada:

1) sale zaje¢ z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
3. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe zgodnie z odpowiednimi
przepisami.
5. Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia Przedszkole organizuje zajecia
religii.

13
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6. Zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
7. Wychowankowie niekorzystajacy z zajec¢ religii sa objeci zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.
§22
1. Szczegétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Zespotu Oswiatowego.
2. Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny oraz
aneksow do arkusza okreslaja odrgbne przepisy.
§23
1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Zespolu
Oswiatowego na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdétowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozkiad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§24
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo - opiekunczo -
dydaktycznej programy wlasne oraz innowacje pedagogiczne. Wszystkie programy wynikajg z potrzeb
Przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta Przedszkola.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy Przedszkola.
4. Zajgcia dodatkowe realizowane z wychowankami moga odbywac sig na sali zaje¢ poszczegdlnych
grup lub poza terenem Przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow;
2) zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy lub przez rodzicow;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i zgodny z odr¢gbnymi przepisami.
5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualne;j;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
14
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rozwijajace uzdolnienia.
6. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§25
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu Oswiatowego.
2. W okresie ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych organizacje¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Zespotu Oswiatowego w porozumieniu z rodzicami.
3. Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pigc
godzin dziennie.
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8% do godziny 13"
5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej poszczegdlnych oddzialéw moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze by¢ krétszy niz
5 godzin dziennie.
6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Zespotu Oswiatowego.
§26
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sg
pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie kryteria ustalone uchwalg Rady
Miasta w Stoczku Lukowskim (drugi etap rekrutacji).
3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miarg
posiadanych miejsc.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);
2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrzesnia, jesli rodzice
nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
3) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnodci dziecka w Przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni.
5. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
15
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z pedagogiem.
6. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizsza procedure:
1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu =zapisow Statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga z rodzicami;
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS lub
GOPS w Stoczku Lukowskim, PPP w Lukowie);
4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy cywilno - prawnej o $wiadczeniu ustug,.
7. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
8. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola sposob dokumentowania realizacji
zadan statutowych  prowadzony jest na zasadach okre$fonych przez Dyrektora  Zespolu
Oswiatowego.

10. Przedszkole moze organizowac system nauczania hybrydowego lub zdalnego.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§27

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy
programowej. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Wysokos$é oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowe]j dla dzieci nieobjetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym oraz szczegétowe zasady, sposob i tryb umarzania, odraczania lub rozkladania na raty
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naleznosci pienieznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla uchwala Rada Miasta
Stoczek Lukowskim.

3. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

4. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczac 3 godzin.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Zespotu
Oswiatowego w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu
miesigcznym.

7. Za kazdy dzie nieobecnosci zgloszony do godz. 9" pierwszego dnia nieobecnosci do nauczycieli,
rodzicom przystuguje w nastepnym miesigcu zwrot kosztéw wyzywienia.

8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez Przedszkole

jest Dyrektor Zespotu Oswiatowego, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§28
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Przedszkola, utrzymanie obiektu Przedszkola i jego otoczenia w fadzie i czystoscei.
5. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulamindéw, przyjetych w Przedszkolu procedur oraz obowiazujgcych przepisow.
§29
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Przedszkola Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora Zespotu. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym na

dany rok szkolny.
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2. Stanowisko Wicedyrektora Zespolu powierza Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres kompetencji dla Wicedyrektora Zespolu, w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw:

a) tygodniowego rozkfadu zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

4) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

5) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek 1 spacerow;

6) organizuje i koordynuje biezacg dziatalnos¢ w zakresie nauczania, wychowania i opieki dla

wychowankow Przedszkola;

7) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow 1 wychowankdow;

8) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktéorym sprawuje bezposredni nadzor

pedagogiczny;

9) wnioskuje do Dyrektora Zespolu w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,

ktorych bezposrednio nadzoruje;

10) opracowuje materialy analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania

1 opieki;

11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.
4. Szczegolowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Zespolu, jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Zespotu.
§30
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich
wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci.
4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i innymi
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specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdlpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo - dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzief wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
9. Cele i zadania nauczycieli Przedszkola w ramach zespotow zadaniowych obejmujg w szczegélnosci:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci;
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo - edukacyjnej;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
10.Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng i inng;
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci

nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
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uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;
14) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo - dydaktyczne;j,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola;
18) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnosc za jakosc i wyniki tej pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - oswiatowych;
21) udzial w pracach zespotdw ds. ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Oswiatowego, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.
11.W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji Statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany Statutu;
2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w Statucie.
§31
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania i wdrozenia innowacji pedagogicznej.
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§32
1. Do zadan pedagoga w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych

potrzeb;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekeyjno - kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6inosci:

1) prowadzenie, we wspélpracy z nauczycielami, badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) rozwigzywanie trudnodci edukacyjnych i wychowawczych wychowankow;
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3) okredlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw;

4) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem;

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow;

6) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych zgodnie

z przydziatlem zajed.

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dzialania, ktore szkota

i nauczyciele powinni podejmowaé w celu edukacji wlaczajacej.

§33
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdéch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie
danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) Rada Rodzicéw danego oddzialu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyklag
wiekszo$¢ rodzicéw (tj. polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu

wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§34

1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
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3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej oddziatu, z wyprzedzeniem miesigcznym;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) teczki kart pracy indywidualne;j;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka;
4) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespol
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami S$wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m. in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lukowie;
2) Miejskim i Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Stoczku Lukowskim.
7. Ustala sie nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:
1) w miesigcu wrzeéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow

przedszkolnych);
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2) w miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan
wspomagajgcych;
3) w miesigcu lutym rodzice zapoznawani sg z wynikami drugiej obserwacji dzieci w formie pisemnej
informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych;
4) w miesiagcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
zapoznawani sg z wynikami diagnozy koncowej i uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke;
5) w miesigcu czerwcu rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji koficowej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju.
§35
1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) kucharka;
2) pomoc kuchenna;
3) intendent;
4) pomoc nauczyciela/wozna oddziatowa/sprzataczka;
5) konserwator;
6) wozny.
2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych przez organ prowadzacy Zespot Oswiatowy.
3. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sg do wspoldziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo - opiekuriczych dla dobra dziecka.
4. Szczegdélowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu
Oswiatowego, kierujac sie organizacja i potrzebami placowki.
§ 36
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu O$wiatowego sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazKki rodzicow
§37
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomos$cei zamierzen pracy wychowawczo - dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
24



Statut Zespolu Oswiatovwego Przeds=kola w Stoczhu Lukewskin Strona 25 = 30

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczng:
5) zglaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
1 rodzicow;
9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozkladu
dnia.
2. Narodzicach dzieci uczeszezajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
1) przestrzegania niniejszego Statutu;
2) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienia dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
5) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego na pismie
osoby zapewniajagcej dziecku pelne bezpieczenstwo;
6) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
7) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;
8) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddzialowych;
9) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgcych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni od powrotu na zajgcia, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;
11) informowania o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
3. Wspodlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:
1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora
Zespolu Oswiatowego;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym;
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;
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6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

8) godziny dostepnosci nauczycieli.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dziecka
§38
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.
3. Dazieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo uczeszczania do Przedszkola.
5. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej
i whasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mys$li i przekonaf w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
7) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
8) akceptacji takim, jakie jest;
9) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
10) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
12) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
13) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

5. W Przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka™ ustalony z dzieémi, w porozumieniu z rodzicami.
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Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowaé godnosé swojg i innych;
3) dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial 10
Nauka zdalna

§39

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajegc.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor przedszkola pozyskuje informacje dotyczace dostgpu wychowankéw do komputeréw oraz

ich wyposazenia, co pozwala na dostosowanie réznych form i technik podczas nauki zdalne;.

5. W przypadku braku dostepu do sprz¢tu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
6. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu,

dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaj¢c zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zajec online — MS Office,

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materialow edukacyjnych, filméw dostgpnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) taczong — prace rownolegla taczy si¢ z praca rozlozong w czasie,
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10.

1.

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla wychowankoéw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach haslo dostepu do platformy powinno zosta¢ przez rodzicow
wychowanka niezwlocznie zmienione.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,
2) innych $rodkéw komunikacji,
3) materialéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE,

4) materialdw prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonig.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zaje¢ dla
oddziatu.

Nauczyciele przekazujg wychowankom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglose,
o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach z terminem ich wykonania / przesltania, nie
krotszym niz 7 dni i ustalonym w taki sposdb, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 40

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor powoluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktdrego zadaniem jest wspieranie pozostalych

nauczycieli, dzielenie sie dos$wiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 41

3,
4.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialdw udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela.

Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora przedszkola

w postaci wiadomosci SMS, wiadomosdei e-mail, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

5. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

6.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
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7 .Wychowawca oddziatlu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

8. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajgce zaciesnieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng zabawg na podworku.
9. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie
tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnos¢ wychowankéw na
zajeciach.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§42
1.Przedszkole postuguje sie pieczecig urzedowg podtuzng o tresci:

Zespot Oswiatowy Przedszkole w Stoczku Lukowskim

ul. gen. J. Dwernickiego 3

21 - 450 Stoczek Lukowski; tel. (25) 797 00 25
2.Dane kontaktowe przedszkola: tel. (25) 797 00 25, e-mail: przedszkole.stoczek@o2.pl.
3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§43
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowo - ksiggowa Przedszkola prowadzi Urzad Miasta w Stoczku Lukowskim.
4. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy - Prawo
oSwiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustaw.
§44
1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy
Statut.
2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Zespotu Oswiatowego do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.
3. Z treécig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu
Oswiatowego.

4. Dyrektor Zespotu Os$wiatowego ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
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ujetych w Statucie.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Stoczku Lukowskim

z dnia 29 listopada 2017 roku.
6. Statut Zespolu Oswiatowego Przedszkola w Stoczku Lukowskim w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 14 grudnia 2022 roku.
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