STATUT ZESPOLU OSWIATOWEGO SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. GENERALA JOZEFA DWERNICKIEGO
W STOCZKU LUKOWSKIM

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace
§1
1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 1. poz.1943 ze zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Szkoty Podstawowej w Stoczku Lukowskim;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepceza nad dzieckiem;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow szkoty;
7) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Oswiatowego w Stoczku
Lukowskim;
8) Wicedyrektorze Szkoty - przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Oswiatowego w Stoczku
Lukowskim;
9) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Stoczku Lukowskim.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Lubelski
Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

jest organ prowadzacy szkote.



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim
Strona 2z 73

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§2
1. Szkola nosi nazwe: Zespot Oswiatowy Szkota Podstawowa im. Generata Jozefa Dwernickiego
w Stoczku Lukowskim.
2. Zespdt Oswiatowy Szkota Podstawowa im. Generata Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim
zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczna.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy placu Stanistawa Wielgoska nr 5.

. Organem prowadzacym jest Miasto Stoczek L.ukowski.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3

4

5

6. Szkota jest jednostka budzetowg Miasta Stoczek Lukowski.
§3

1. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I - III - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV - VIII.
3. Szkota realizuje ustalong dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.
4. Nauka w Szkole jest bezplatna.
5. Szkota pracuje w godzinach 7% - 19%.
6. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
7. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.
8. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem i dostgpem do Internetu, w tym pracowni
przedmiotowych;
2) pracowni komputerowych;
3) biblioteki z czytelnig;
4) $wietlicy;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) stotowki;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

8) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska wynikajace z przepisow prawa oraz uwzglednione w szkolnym zestawie programoéw
nauczania i Programie wychowawczo-profilaktycznym.
2. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Zadania Szkoty to:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, w tym empatii, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia w rodzinie i grupie
rowiesniczej;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsi¢biorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywaciji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;j;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiegjgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 2 1 3 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
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3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umieje¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowe;j i religijnej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejg¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng 1 wlasciwag
postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego Zzywienia
1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wiasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
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§5
1. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.
4. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne, w tym zwlaszcza =zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i1 kreatywnos$ci, organizowane z godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty, ktére moga
by¢ takze prowadzone z udziatem wolontariuszy;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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7. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
8. Zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, po zasiggnig¢eiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
9. Zajgcia, o ktorych mowa w art.42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wptywajace na zwigkszenie szans
edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien 1 umiejetnosci ucznidow, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i1 zainteresowania ucznidow. Przydzial godzin tych zajgé
nastgpuje w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow
i Szkoty.
10.Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu
o wyniki ankiet skierowanych do ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekundéw, a takze w oparciu
o wyniki monitorowania potrzeb ucznidow prowadzonego na biezgco przez nauczycieli wychowawcow
i pedagoga szkolnego.
11.Wymiar zaj¢é, o ktérych mowa w ust.9 nie wlicza si¢ do pensum.
§6
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakos$ci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosSci statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.
3. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki w postaci papierowe;;

2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
4. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ 1 sposodb
przechowywania tych informacji.
§7
1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje¢ programéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac

tre$ci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoty Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim
Strona 7z 73

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidow;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:
a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw - na badania specjalistyczne,
b) organizowanie zajg¢ wspomagajgcych rozwoj uczniow z trudno$ciami w nauce;
6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegoélnych
uzdolnieniach;
7) umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, ,,zielonych szkot”
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
2. Szkota organizuje i1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
§8
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) warsztatow, porad i konsultacji;
8) rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatlu, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora
sadowego, a takze innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w Szkole obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I - III -
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespoét planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia, w tym posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) ustala uczniowi obj¢temu pomoca psychologiczno - pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na pis$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;
3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, musza zostaé uwzglgdnione
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;
4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia.
§9
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujagcych w szkotach przepisow w =zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, w tym
w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;j.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,
ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa
ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej

do tego osoby;
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3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoly przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, w ktorym
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw;

6) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciele prowadzacy zajecia sprawdzajg stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec, dbajac o bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniow;

7) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke 1 prowadza zaj¢cia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wigcej niz
25 uczniow;

8) wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na stolowce szkolnej;

9) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéw, o czym informuje Dyrektora
Szkoty;

10) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

12) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia
1 opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

13) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg uczniom zasady bezpieczenstwa w Szkole 1 poza
nig na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

14) pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniéw, mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

15) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozny
identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoly, nadzoruje szatni¢ zgodnie z planem zajec¢
edukacyjnych poszczegélnych oddziatdow; sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych
kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych, a o dostrzezonych

usterkach lub zniszczeniach informujg Dyrektora Szkoty;
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16) wozny w razie opadow $niegu oczyszcza przejScia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje wraz z konserwatorem ewentualnych
napraw.
§10
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole 1 na jej terenie do czasu zakonczenia przez nich
zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem lekcji sprawuja:
1) podczas obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciele petiacy dyzury;
2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy, Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
do zorganizowania zastgpstwa. Dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ lekcyjnych uczniom po uprzednim
zawiadomieniu o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow.
3. Zwolnienie ucznia z czeSci zajg¢ w danym dniu moze nastgpi¢ wylgcznie na prosbe jego
rodzica/prawnego opickuna wyrazong osobi$cie, na piSmie, poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie. Zwolnienia dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen chce si¢
zwolni¢ a pod ich nieobecno$¢ Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
4. Opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice.
5. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
6. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin
organizacji wycieczek oraz innych imprez wyjazdowych dla Zespolu O$wiatowego w Stoczku
Lukowskim”.
7. Zasady korzystania z bazy sportowej Szkoty okresla Dyrektor w drodze regulaminu.
§11
1. Dyrektor Szkoly ustala plan dyzurow nauczycielskich, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
oraz mozliwosci kadrowe.
2. Na 15 minut przed rozpoczeciem zaj¢é lekcyjnych az do ich zakonczenia, podczas przerw
miedzylekcyjnych, opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku Szkoly oraz na terenie do niej
nalezacym sprawuja nauczyciele dyzurni wedhug ,,Regulaminu dyzuréw nauczycieli”.
3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujagcego obowigzki jego przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor powotuje zgodnie z odpowiednimi przepisami, koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktory
koordynuje dziatania zwigzane z bezpieczenstwem w Szkole.
5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéow nauki w Szkole zainstalowany jest monitoring
wizyjny, ktorego zasady funkcjonowania okresla ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole

Oswiatowym w Stoczku Lukowskim”.
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§12
Procedury postgpowania w przypadku wypadkoéw, naglych zachorowan oraz zaistnienia koniecznoS$ci
udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
§13
1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okre§la Program wychowawczo -
profilaktyczny Zespotu Oswiatowego w Stoczku Lukowskim, uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, okreslone w programie,
o ktorym mowa w ust.1.
§14
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze]j jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:
1) dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, potwierdzony podpisami co najmniej 2/3 ogotu rodzicow badz uczniow
danego oddziatu.
3. Wnhnioski, ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziatl 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§15
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt. 2 - 4 dziata wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§16
1. Dyrektor Szkoty:



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoty Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim
Strona 12 z 73

1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoly okreSla organ
prowadzacy.
§17
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoScig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza, zyczliwg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci
pracy Szkoty;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz dba o zgodne
wspotdziatanie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, o ile sg
zgodne z przepisami prawa;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
7) inspiruje nauczycieli oraz pobudza ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
8) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz trybem
i formami ich realizacji;
9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikoéw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
10) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdéw i Samorzagdem Uczniowskim;
11) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
iopickuncza lub rozszerzanie 1 innowacyjne wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;
12) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na speknianie
obowiazku szkolnego poza Szkota;
13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢é organizowanych przez Szkote;
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17) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo - zadaniowe;
18) zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;
19) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
20) opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym 1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;
21) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
22) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) ustala zajecia dla ucznidw ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne, w tym uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
24) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§18

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkotly, a w szczegdlnoSci
nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku
szkolnym, na placu szkolnym, na placu zabaw i boisku szkolnym;
5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci
o0 estetyke i czystos¢;
7) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw i boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§19

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 Wyzszy
stopien awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi Szkoty;
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5) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Funduszu Zdrowotnego;
12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§20
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspodtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
§21
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Lubelski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postegpowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.
§22
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele



Statut Zespotu Oswiatowego Szkotly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowski
Statut Zespotu Oswiatowego Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku fukowskim
Strona 15z 73

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza.
§23
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdza plany pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§24
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zestaw podrecznikéw przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;
5) opiniuje organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
6) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;
7) opiniuje wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8) opiniuje wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;
9) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
11) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
12) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢.
§ 25
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt Statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany;
2) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty zgodnie z odpowiednimi przepisami;
3) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora
Szkoty oraz o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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5) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§26
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane takze na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta
wigkszo$cig glosdw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania
dziatalnos$ci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
§27
1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
4. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Oswiatowego w Stoczku
Lukowskim Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum.
§28
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.
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§29
1. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie
z odpowiednimi przepisami;
3) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymala polecenie opracowania takiego programu;
4) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;
5) zestaw podrgcznikow zaproponowanych przez Dyrektora, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole;
6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoly, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowac przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
§ 30
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzadéw klasowych.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng  strukture organéw Samorzadu, szczegdélowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlno$ci:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspoétdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbgdnych prac
na rzecz klasy 1 Szkoty;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole, w $rodowisku
réwie$niczym i rodzinnym;
6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich, w tym poprzez mediacje rowiesnicze.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych Szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
6. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnos$ci w sprawach dotyczacych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie Szkolnej Rady
Wolontariatu).
8. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem szkoty oraz regulaminami
wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.
9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
10.Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu.
11.Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz uczniow.
12.Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow Szkoty poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktory zna wolontariusz;
4) zbiorki podrecznikow i ksigzek;
5) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gtownie
o tematyce humanitarne;j.
13.Rada Wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.
14.Rada Wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji
i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

15.Rada Wolontariatu przygotowuje program swojego dzialania na dany rok szkolny.
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§ 31
1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkotly planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny, wspotdzialajg w realizacji zadan.
3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu bezposrednio lub
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustne;.
6. Whnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 33 niniejszego Statutu.
9. Biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.
§32
1. Organy Szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji,
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw.
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2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
§33
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoly
§ 34
1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.
2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
3. Anecks do arkusza organizacyjnego zatwierdzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczna na jej zebraniu ze szczegdtowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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5. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje dla
uczniow zajecia wychowawczo-opiekuncze oraz informuje rodzicow o mozliwosci udziatu w nich
uczniow.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno - wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
§35
1. Organizacje zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ opracowany zgodnie z odrebnymi przepisami przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie dziennika elektronicznego dostgpnego bezptatnie dla
ucznidéw i rodzicow.
3. Nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw 1 ucznidow korzystajacych z dziennika
elektronicznego obowiazujg zasady zawarte w ,,Procedurach prowadzenia dziennika elektronicznego”.
§ 36
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) I etap: oddziaty klas I - III - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap: oddziaty klas IV - VIIIL.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
§37
1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegoélne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ oraz podziatl godzin
przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami.
§38
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktoérzy w roku

szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
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i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania dla danego -etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa - nie wigcej niz 27.
3. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym nauczanie jezykdéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzy klasowych
1 migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazddw (np. zimowe szkoty, zielone szkoty).
§39
1. W oddziatach klas IV - VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzgcego szkote.
§ 40
1. Zasady przydzialu godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. W danym roku szkolnym organ prowadzacy szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty moze
dodatkowo przyzna¢ nie wigcej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy
miedzyoddziatowej lub grupy mi¢dzyklasowej, na:
1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 41
1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoly sg takze zajecia z religii.
2. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
4. Ocena religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zgodnie z odpowiednimi przepisami trzy
kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie.
6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii sg objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
§42
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice/prawni

opiekunowie zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
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3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
§43
1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty a szkota
wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 44
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniow, stalej gotowoSci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjs$cie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
rzecz uczniow.
§ 45
1. Szkota organizuje i1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnej Rady
Wolontariatu.
2. Szkolna Rada Wolontariatu jest wytoniona ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolna Rada Wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
4. Szkolna Rada Wolontariatu koordynuje zadania z ramienia Samorzadu Uczniowskiego przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
5. Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:
1) rozwigzywania trudnosci niektorych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
3) zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych uczniow Szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

4) zbiorki podrecznikow i ksigzek;
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5) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gltownie
o tematyce humanitarnej;
6) promowania idei wolontariatu w Szkole i §rodowisku lokalnym.
6. Szkolna Rada Wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem w oparciu o program swojego
dziatania na dany rok szkolny.
§ 46
1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegoélnoS$ci:
1) powotanie Rady Wolontariatu;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspolpraca z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.
§47
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspoélpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym - osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezag w szczegdlnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie §wiatecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.
§ 48
1. W miar¢ posiadanych $rodkéw Szkota udziela pomocy 1 wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg one potrzebne.
2. Pomoc ma na celu zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji, umozliwienie pokonania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspieranie uczniow
zdolnych.
3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do MOPS 1 GOPS, fundacji lub innych instytucji;
2) wspomaganiu mozliwo$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi lub korekcyjno - kompensacyjnymi.
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4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 49
1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej ucznidéw oraz
osrodkiem informacji dla nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stuzy realizacji
potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wsrod ucznidow 1 rodzicow wiedzy o ,,malej ojczyznie”,
przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i wudostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych. Szczegétowe warunki korzystania przez
uczniow z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych zawarte sa w procedurach
dotyczacych warunkow korzystania przez uczniéw z bezplatnych podrecznikoéw oraz materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
3) wspomagania nauczycieli w ksztatlceniu umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
4) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajgciach z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, poradnikdbw  metodycznych 1 czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) prowadzenie dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice ucznidw
na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie biblioteki szkolnej Zespolu O$wiatowego w Stoczku
Lukowskim”.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni,
a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje regulamin, o ktérym
mowa powyzej.
8. Biblioteka pelni funkcje ksztalcgco-wychowawczo - opiekuncza poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
2) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla ucznidw;
3) przygotowanie do korzystania z réznych zrddel informacji, w tym takze z wykorzystaniem
technologii informacyjne;j;
4) ksztalcenie kultury czytelniczej i wdrazanie do poszanowania ksigzki;
5) otaczanie opieka uczniow uzdolnionych;
6) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

9. Biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:
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1) organizowanie i wspotorganizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng;
2) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Kultury, Miejska Biblioteka Publiczng, w tym takze
w zakresie realizacji umoéw wolontariackich.
§50
1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka - Karty
zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
5. Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
6. Liczba u ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
7. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, a takze rozwijaniu uzdolnien uczniow.
8. Szczegdlowe =zasady dotyczace organizacji 1 form pracy $wietlicy a takze dotyczace
bezpieczenstwa dzieci okreSla ,Regulamin $wietlicy przy Szkole Podstawowej w Stoczku
Lukowskim”, ktory jest odregbnym dokumentem.
§ 51
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegolnosci jest:
1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢
do zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) pomoc w rozpoznawaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;
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5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na kolejnych
etapach edukacji.
2. Szkofa realizuje doradztwo edukacyjno - zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dostosowanego do specyfiki
Szkoty.
§52
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane w szkole
w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 wspierajagcych uczniow w swiadomym wyborze
szkoty;
7) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi: poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Powiatowym
Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe;.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢ diagnozy
potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicoOw.
§53
1. Dyrektor Szkoty =zatrudnia doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela planujgcego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajec przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjgcia roli
zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspoélprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnienie w szkole.
§ 54
1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
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1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
2) omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢ z dzieckiem do
poradni;
3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omowienia wynikéw badan, informacji
o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;
4) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicoéw, z pisemng prosba do Dyrektora
w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno - pedagogicznej o opinie
nauczycieli.
2. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikow pedagogicznych
szkoty lub poradni obejmuje:
1) zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;
2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwiazania problemu;
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.
4. Podstawowg forma wspodlpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia
psychologow, pedagogdw i pracownikow Szkoty.
5. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni mogg mie¢ charakter:
1) Konsultacji,
2) zaje¢ wyktadowo - warsztatowych;
3) mediacji.
§ 55
1. Dla zapewnienia optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia oraz zapewnienia mu
bezpieczenstwa Szkota realizujgc dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze cele i1 zadania
wspolpracuje z:
1) rodzicami uczniow;
2) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lukowie oraz innymi poradniami specjalistycznymi;
3) Sadem Rodzinnym w Lukowie;
4) Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Lukowie;
5) Migjskim i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stoczku Lukowskim;
6) Miejskim Osrodkiem Kultury w Stoczku Lukowskim;
7) Miejska Bibliotekg Publiczng w Stoczku Lukowskim;
8) Komisariatem Policji w Stoczku Lukowskim oraz Komenda Powiatowa Policji w Lukowie;
9) placowkami doskonalenia nauczycieli;

10) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;
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11) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
§ 56
1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
§ 57
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.
3. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikdéw ksztalcenia 1 wychowania ucznidw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty.
4. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu i Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale 1 Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspdhudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola;
8) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu Szkoty
do oddziatu szkolnego;
9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
10) wnioskowania o zindywidualizowana S$ciezke na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
11) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
12) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 zajel

komputerowych na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach;
13) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;
14) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
15) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedag realizowane;
16) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;
17) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;
18) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
19) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
20) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;
21) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
22) wystapienia z wnioskiem do Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatlu, o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I - I1I;
23) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 58

1. Rodzice ucznia obowigzani sg do:
1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) poinformowania o zmianie szkoty i dopetnienia spraw przeniesienia ucznia;
3) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w Szkole;
5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) wspolpracy ze szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddzialu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;
8) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowiazkdéw
szkolnych;
9) biezacej kontroli zapisdéw oraz korespondencji w dzienniku elektronicznym,;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;
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11) wcze$niejszego powiadamiania wychowawce klasy o przewidywanej dtuzszej niz tygodniowa
nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w szpitalu, sanatorium, przewlekta choroba);
12) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody powstale z winy dziecka.
§59
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
2. Wspodldziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.
3. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu,
¢) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzica/prawnego opiekuna,
d) ogolnoszkolne konsultacje dla uczniéw i rodzicow,
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych, po wcze$niejszym
ustaleniu z Dyrektorem Szkoty,
f) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajg¢ciach otwartych,
g) udzial uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami
w zawodach, rajdach i wycieczkach,
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c¢) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja ustna lub pisemna przekazana przez pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty,
e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.
§ 60
1. W Szkole funkcjonuje stotdowka szkolna, w ktorej uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia
cieptego positku - obiadu.
2. Wysoko$¢ optat za positki dla uczniow oraz osob dorostych, ustala Dyrektor Szkoly
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz zakwalifikowani przez Miejski
1 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stoczku Lukowskim, a takze pracownicy Szkoty oraz
za zgoda Dyrektora Szkoty inne chetne osoby.
4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzorujg nauczyciele dyzurujacy.
5. Zasady organizacji funkcjonowania stotdowki okre§lone sg w ,,Regulaminie stotowki”, bedagcym

odrebnym dokumentem.
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Rozdziatl 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 61
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreSlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.
4. Zadaniem pracownikdéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindéw, przyjetych w szkole procedur oraz obowiazujacych przepisow.
6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okre§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajgé organizowanych

przez Szkotg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujgcych regulaminow.
7. W zajeciach wspomagajacych rozwoéj uczniow, organizowanych przez Szkote, moga braé¢ udzial
takze wolontariusze.
8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
§ 62
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym Szkoty
na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Zespotu:

1) zastgpuje Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozkladu zaj¢é edukacyjnych,
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b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;
5) prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) organizuje i koordynuje biezacg dziatalnos¢ w zakresie nauczania, wychowania i opieki dla klas
I - VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
7) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznioéw;
8) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
9) wnioskuje do Dyrektora Zespolu w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
10) opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, wychowania
1 opieki;
11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespohu.
4. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.
§ 63
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
3. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek 1 zorganizowanych
WyjS¢;
3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy
dyzuréw.
4. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
1) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizuje przyjety program nauczania, zgodny z podstawg programows;
3) nauczyciel moze wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej program wilasny
oraz innowacje pedagogiczne;

4) wlasciwie organizuje proces nauczania;
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5) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznioéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) indywidualizuje proces nauczania dostosowujac formy i metody pracy oraz sposob oceniania
do indywidualnych potrzeb uczniéw;

7) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

8) stosuje przyjecte przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

10) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

11) przygotowuje uczniow do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

12) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

13) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

14) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostal powotany.

5. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych Iub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika lub
ww. materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) decydowania o ocenie biezacej Srodrocznej i rocznej postgpow edukacyjnych swoich uczniow;

4) uczestniczenia w ustaleniu oceny zachowania uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrdod i kar dla uczniéw, w tym ograniczenia przywilejow;

6) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

7) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania.

6. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem i1 Programem
wychowawczo-profilaktycznym;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych

w Szkole i poza nig;
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6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajeé

prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek

pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez

dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64

1.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

5)

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

poznania i ustalenia potrzeb zdrowotnych, socjalnych i spotecznych uczniow,

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roéznorodnych potrzeb

uczniow.
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§ 65
1. Wychowawca jest zobowigzany do rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia
dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji
szkolne;j.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego i1 Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo - profilaktycznym tre§ci i formy zajgé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole zasady
oceniania zachowania uczniow.
§ 66
1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
2) diagnozowaniu potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
3) ksztaltowaniu osobowo$ci ucznia poprzez wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia,
przestrzegania zasad bhp;
4) motywowaniu ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami uczniow;
5) zachgcaniu uczniéw do udzialu w réznych formach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych;
6) wspolpracy z biblioteka szkolng w celu rozbudzania u ucznidw potrzeby czytania;
7) wywieraniu wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania - podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
8) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
9) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
10) informowaniu ucznidéw i rodzicoOw o zasadach oceniania;
11) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
12) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celdow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie dziatan nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji szkolnej Iub spotecznej;
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4) bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
§ 67
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostegpnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i doradcza w zakresie doboru lektury;
3) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa;
4) bierze udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole programami nauczania;
5) bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly poprzez wspoétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, uczniami iinnymi instytucjami
pozaszkolnymi;
6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) pehi funkcje osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w Szkole, w tym
publikacjach zwigzanych ze Stoczkiem Lukowskim;
8) organizuje z aktywem bibliotecznym rézne formy dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, w tym konkursy czytelnicze, gazetki, wystawy;
3. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i treSci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu
intelektualnego uczniow, Srodowiska i warunkoéw pracy.
4. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel - bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty;
2) prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;
3) opracowuje zbiory biblioteczne;
4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje;
5) organizuje warsztat informacyjny;
6) opracowuje projekty ramowych plandéw pracy biblioteki;
7) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki;
8) uzgadnia stan majgtkowy z ksiggowoscia;
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;
10) bierze udziat w kontroli zbiorow;
11) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za stan majgtkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki.
5. Nauczyciel - bibliotekarz rozwija kulture czytelniczg ucznidow, wzbogaca zbiory i wyposazenie
biblioteki wspodtpracujac z rodzicami uczniow, z bibliotekarzami pozaszkolnymi oraz z innymi
instytucjami kulturalnymi. Wspélpraca ta obejmuje:

1) popularyzacje¢ 1 udostepnianie literatury pedagogicznej;
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2) wspolprace z nauczycielami i wychowawcami w zakresie edukacji czytelniczej oraz
egzekwowania postanowien regulaminow;
3) wspoélprace z nauczycielami w zakresie uzupelniania i selekcji zbiorow (ksigzek i Srodkoéw
audiowizualnych);
4) udzial rodzicow w imprezach czytelniczych;
5) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami;
6) zachecanie uczniéow do udziatu w roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez
inne biblioteki;
7) uzgadnianie rocznych planow w zakresie imprez czytelniczych miedzy bibliotekg szkolng
a innymi bibliotekami;
8) zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych (np. wystawy ksigzek, spotkania
autorskie, konkursy), przygotowanych przez rézne instytucje kulturalne.

6. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 68

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w §wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykdw zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spolecznej;
7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 69

1. Nauczyciel - wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, uzgodnione z rodzicami i rozktadem zajeé Swietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen Swietlicy;
4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajg¢ w Swietlicy
1 poza nig);
5) stosowanie wobec dzieci okre§lonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicy oraz innej dokumentacji.
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§70
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych wucznidéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych ucznioéw i1 oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach

oddziatu,

¢) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow

i rodzicow;
2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych
1 wyrownywania brakow w nauce;
3) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddzialu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno - pedagogiczna i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;
4) wspolorganizowanie zajg¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
5) koordynacja dziatan Szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;
6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja
si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty 1 innych form pomocy materialnej
oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;
7) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;
8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
9) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidw

zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;
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10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;
11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegoélnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§71
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy $wietlicy.
2. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.
3. Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.
4. Asystentowi nie powierza si¢ zdan okreslonych dla nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego
oraz wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
5. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela lub wspieranie wychowawcy
swietlicy, a w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczycicla prowadzacego =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w klasach I - III, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela lub wychowawce
swietlicy w:
a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci
uczenia si¢ dziecka,
b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen - Szkota
- dom rodzinny,
¢) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,
d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy,
e) poszanowaniu godnosci dziecka,
f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
g) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowo$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
2) porzadkowaniu zabawek i pomocy dydaktycznych.
§72
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.
2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkotly,

a w szczegolnosci:
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1) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okre§lone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia.
§73
W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, w Szkole moze by¢
zatrudniony nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 74
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikdéw administracji: starszy referent, zaopatrzeniowiec;
2) pracownikéw obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka, wozny, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obshugi sa zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkotly
do zajmowanego stanowiska.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie Szkoly do zadan pracownikoéw
administracji i obshugi nalezy w szczegolnosci:
1) codzienne, biezace monitorowanie stanu technicznego sprzgtow i urzadzen szkolnych;
2) monitorowanie wej$¢ i wyjs¢ na terenie Szkoty;
3) informowanie Dyrektora Szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia Iub bezpieczenstwa uczniow.
§ 75
1. Dyrektor Szkoty powoluje sposroéd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym
oddziale, wychowawcze, przedmiotowe Iub inne zespoly problemowo-zadaniowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania

Z pracy zespotu.
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4. Zespoty dziatajg wg opracowanych planow pracy.
5. Zebrania zespotow sg protokolowane.
§76
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoscei:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zesp6t klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz pracy wychowawczej: wnioskowanie
o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej, omawianie orzeczen i opinii poradni
1 ustalanie sposobu realizacji zalecen;
5) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy.
§77
1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu wyboru programoéw nauczania oraz podrecznikow
szkolnych;
2) uzgodnienie korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu
ich wyposazenia;
5) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz szczegoétowych kryteridw oceniania uczniéw a takze
sposobow badania wynikow nauczania.
§78
1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zesp6t
wychowawcow.
2. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy w szczegdlno$ci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
i srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie SposobOw
udzielania im skutecznej pomocy;
8) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym.
§79
1. W Szkole moze dziataé Zespét Wychowawczy, powotany zgodnie z odrgbnymi przepisami
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W skfad Zespolu wchodza: pedagog, Wicedyrektor Szkoty oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
1) wychowawca klasy ucznia, ktorego problem jest analizowany;
2) w miar¢ potrzeb inni nauczyciele i specjaliSci oraz rodzice ucznia.
3. Pracg Zespotu kieruje Wicedyrektor Szkoty.
4. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;

2) wskazanie okreslonych dziatan uczniowi i jego rodzicom.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§ 80
1. Do Zespotu Oswiatowego w Stoczku Lukowskim maja obowiazek uczgszczaé dzieci podlegajace
obowiazkowi szkolnemu zgodnie z Ustawg o Systemie O§wiaty.
2. Do Zespotu Oswiatowego przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z zasadami rekrutacji, ktore okreslaja
odrebne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw moze zezwoli¢ na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spelniajacy obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Szkoly Iub
ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.
4. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
§ 81
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: Swiadectwa ukonczenia klasy
nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, a takze odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedl oraz podania rodzicow/prawnych
opiekundw.
2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przychodzi,
sg uzupelniane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz ten,
ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia

w Szkole, uczen moze:



Statut Zespotu Oswiatowego Szkotly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowski
Statut Zespotu Oswiatowego Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku fukowskim
Strona 45z 73

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
3) uczgszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

4. Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu

obowiazkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez Dyrektora

§ 82

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoly nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwo$¢é
otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrédet, znajomo$¢ programoéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci
cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania
w sytuacji konfliktu nauczyciel - uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;
6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;
7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;
10) prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11) prawo do ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku, osiggnigtego

rozwoju oraz mozliwosci ucznia;
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12) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
13) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki, pomocy
naukowych, sprzg¢tu komputerowego;
14) prawo do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;
15) prawo do udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
16) prawo do wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;
17) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
18) prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
19) prawo do rozwiagzywania konfliktow droga mediacji réwie$niczych z udziatem uczniowskich
szkolnych mediatorow;
3. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.
4. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
5. Tryb skladania i1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreSlaja przepisy
postgpowania administracyjnego.
§ 83
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) respektowania ustalen szkoty i ogdtu rodzicow w kwestii zachowania na terenie szkoty;
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci;
4) systematycznego uczeszczania oraz niespozniania si¢ na zajecia lekcyjne;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
6) wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywania podczas lekcji
nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu przez
nauczyciela;
7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych:
a) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy w ciggu siedmiu dni od stawienia si¢
ucznia na zajgciach,
b) dopuszcza si¢ tylko pisemng forme¢ usprawiedliwienia nicobecno$ci sporzadzong przez
rodzicow/prawnych opiekundéw, z podaniem przyczyn nieobecno$ci dziecka na zajeciach

edukacyjnych,
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c) usprawiedliwienie moze zosta¢ przekazane przez dziennik elektroniczny lub w sposob
bezposredni przez ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna;
8) poszanowania oraz nalezytego 1 wlasciwego uzywania mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwosciami i1 przeznaczeniem. Za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice/prawni opiekunowie - rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg osobiScie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
9) respektowania praw uczniow Szkoly, organow i pracownikow szkoty wynikajacych z przepiséw
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
10) godnego i kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig;
11) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
12) wykonywania polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
d) szanowania godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
¢) naprawiania umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
14) zaniechania postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, narkotykow, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu,
wystrzeganie si¢ palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosow;
15) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
16) dbania o czysto§¢ mowy ojczystej;
17) pozostawiania w szatni wierzchniej odziezy oraz zmiany obuwia;
18) przestrzegania zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ uczniow
na terenie Szkoty;
19) przestrzegania zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;
20) informowania Dyrektora Szkoty 1 pracownikow Szkoly o =zaistniatlych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym):
1) uczen nie moze korzystaé¢ z telefonu komorkowego i innego urzadzenia elektronicznego podczas
zaje¢ lekcyjnych, o czym jest poinformowany przez wychowawce klasy (urzadzenie to podczas zajeé

edukacyjnych powinno by¢ wylgczone);
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2) w przypadku, gdy wuczen korzysta z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaj¢é, nauczyciel odbiera mu urzadzenie;
3) odebrany telefon komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, nauczyciel przekazuje
wychowawcy klasy lub podczas jego nieobecnosci Dyrektorowi Szkoty oraz informuje o zaistniatej
sytuacji wychowawce klasy;
4) w przypadku, gdy uczen nie chce odda¢ telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczycielowi, nauczyciel prosi gospodarza klasy o poinformowanie o tej sytuacji
wychowawce klasy;
5) wychowawca klasy bezzwlocznie, telefonicznie informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia i zobowigzuje ich do osobistego zgloszenia si¢ po odbidr urzadzenia;
6) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za utratg aparatu telefonicznego lub innego urzadzenia
elektronicznego.
3. Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany, nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw. Zabroniony
jest wyzywajacy makijaz. Fryzura powinna by¢ schludna. Ze wzgledoéw bezpieczenstwa zakazuje sig¢
noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
4. Ucznia obowiazuje stroj galowy podczas: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, zewngtrznych
egzaminow, innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego - dni
ogloszonych przez Dyrektora Szkoty jako dni tzw. ,,galowe”.
5. Stroj galowy dla dziewczat to czarna lub granatowa spodnica, sukienka ewentualnie spodnie,
i biata bluzka, a dla chtopcow czarne lub granatowe spodnie lub garnitur, biata koszula. W chtodne dni
okrycie wierzchnie: sweter, zakiet, marynarka, kamizelka w kolorze czarnym lub granatowym.
6. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy: sportowa koszulka,
sportowe spodenki, dresy.
7. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
8. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
9. Zwolnienia z zaj¢é lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowiazany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
10.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow, na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna,
na prosb¢ wyrazong przez rodzica/prawnego opiekuna poprzez dziennik elektroniczny. W sytuacji
zwolnienia ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna
uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow

o usprawiedliwienie nieobecnosci w ciagu siedmiu dni po powrocie do Szkoty.



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoty Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim
Strona 49 z 73

11.Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.
Whioski te przechowywane s przez okres jednego roku szkolnego.
12.Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
13.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé Dyrektorowi Szkoly informacje zwigzane
z dlugotrwalg lub czgsto powtarzajaca si¢ absencja uczniow w celu prawidtowej realizacji obowigzku
szkolnego.
§ 84
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce: $rednia ocen §rodrocznych lub rocznych powyzej 4,75 z zajeé
edukacyjnych, z ktérych oceny wliczane sg do $redniej ocen na podstawie odrgbnych przepisow;
2) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
3) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
4) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu Iub na rzecz
srodowiska szkolnego;
5) indywidualne i wybitne osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt;
6) wzorowsa frekwencje.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pozytywna informacja do rodzicow w dzienniku elektronicznym;
2) ustna pochwala wychowawcy wobec klasy;
3) ustna pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami;
4) pochwala Dyrektora wobec ucznidéw szkoty;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda ufundowana przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;
8) stypendia Dyrektora Szkoty na zakonczenie okresu i na zakonczenie roku szkolnego:
a) w klasach IV - VI érednia ocen s$rodrocznych Iub rocznych co najmniej 5,00 z zajec
edukacyjnych, z ktérych oceny wliczane sg do $redniej ocen na podstawie odrgbnych przepisow,
b) w klasach VII - VIII $rednia ocen $rodrocznych lub rocznych co najmniej 4,80 z zajec
edukacyjnych, z ktérych oceny wliczane sg do $redniej ocen na podstawie odrgbnych przepisow;
9) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicéw na zakonczenie zajec rocznych.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Nagrody moga by¢ przyznawane przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Szkota informuje rodzicow/prawnych opiekundow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku tukowskim
S "/ g S g (=]
Strona 50z 73

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty.
7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie ucznia do przyznanej nagrody samodzielnie lub moze positkowaé
si¢ opinig wybranych organow Szkoty.
§ 85
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okre§lonych § 83 Statutu, moga by¢ stosowane
wobec ucznia kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) ograniczenie przywilejow ucznia, w tym zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz np. na zawodach, olimpiadach, imprezach sportowych oraz udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym;
6) ograniczenia przywilejow dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek uczacego nauczyciela
za posrednictwem wychowawcy klasy lub wychowawcy klasy;
7) obnizenie oceny zachowania;
8) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej;
9) przeniesienia ucznia dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
10) skierowania ucznia na Zespdét Wychowawczy, ktory poprowadzi dalsze dziatania, wigcznie
z interwencjg do Sadu Rodzinnego w Lukowie.
2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek; Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcy klasy.
3. Karg naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organdéw, do ktérych przyshuguje uczniowi
whniesienie odwotania.
4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem - do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemne;.
5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie shuzby.
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9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
obowiazkdéw w szczegolnosei, gdy:
1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie
szkoty lub poza nig;
5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowien Regulaminu obowigzujacych norm i zasad zachowania
uczniow w Zespole Oswiatowym w Stoczku Lukowskim, jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych
zawartych w Regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.
10.Z wnioskiem do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze

wystgpi¢ Dyrektor Szkoty.

Rozdziatl 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 86
1. Rozdziat niniejszy reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Zespole
Oswiatowym Szkole Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim.
2. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania okre$lajg odrgbne przepisy.
3. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

spotecznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w niniejszym statucie.
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§ 87
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepodw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.
§ 88
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 89
1. Skalg ocen biezacych i §rodrocznych z zaj¢¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
2. Skalg i form¢ oceniania biezacego w klasach I-III szkoty podstawowej ustala si¢ nastgpujaco:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym wg przyjetego kodu:
a) 6 - uczen robi bardzo duze postgpy, osigga doskonale wyniki w nauce, wykracza poza tresci
programowe,
b) 5 - uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce,
¢) 4 - uczen pracuje i osigga dobre wyniki w nauce,
d) 3 - uczen osigga wyniki wystarczajace, ale musi bardziej si¢ starac,
e) 2 - uczen osigga stabe, niewystarczajace wyniki w nauce,

f) 1 - uczen osiaga wyniki ponizej wymagan;
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2) ocenianie prac pisemnych (w zeszycie ucznia):
a) klasa I w pierwszym okresie dopuszcza si¢ zapis symbolami - znaczkami przyjetymi przez
nauczyciela,
b) klasa I w drugim okresie oraz w klasach II i III zwiezty zapis stowny i wedlug uznania
nauczyciela zapis cyfrowy.
3. W klasach T - III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
4. Oceny opisowe sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy dotacza sig
do arkusza ocen.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srodroczne, roczne oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w ust. 5 od pkt. 1 do 5.
7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 6.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych ze znakiem ,,+” 1 ,,-”.
9. Mozliwe jest stosowanie znakow ,,+" i ,,-” w ocenianiu réznych form aktywnosci ucznia (podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych), przy wykonywaniu prac domowych, przygotowaniu do zajec.

2

10.Zasady przeliczania na oceng cyfrowg zdobytych ,,+” i ,,-” okreSlaja przedmiotowe systemy
oceniania.

11.Stosuje si¢ nastgpujace wagi ocen w dzienniku elektronicznym Synergia Librus:
1) konkurs przedmiotowy, awans do kolejnego etapu - waga 5;
2) sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci z przedmiotu, wypracowanie pisane w klasie, dyktando,
sprawdzian przy komputerze - waga 3;
3) kartkéwka, odpowiedZ ustna z biezgcego materialu, czytanie glosne, recytacja, opowiadanie -
waga 2;
4) aktywno$¢, praca domowa, praca na lekcji, praca na komputerze, wykonanie zadania,

prowadzenie zeszytu, ocena z pluso6w i minus6w - waga 1.

12.Na lekcjach wychowania fizycznego stosuje si¢ nastgpujgce wagi ocen:
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1) zawody sportowe — awans do kolejnego etapu - waga 5;
2) zawody sportowe - udzial bez awansu - waga 3;
3) aktywnos¢, praca na lekcji zadania dotyczace promowania kultury fizycznej - waga 2;
4) sprawdzian - waga 1.
§ 90
1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - na podstawie opinii wilasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia wychowawca klasy.
2. W klasach IV - VIII ustala si¢ nastgpujgca skalg procentowa na poszczegbélne oceny przy
sprawdzianach i kartkowkach:
1) mniej niz 30% poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczny;
2) od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajacy;
3) od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczny;
4) od 75% do 94% poprawnych odpowiedzi - ocena dobry;
5) 0d 95% do 100% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry.
3. Kryteria ocen:
1) stopien celujacy:
a) uczen posiadl wiedz¢ 1 umiegjetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim,
d) wyrdznia si¢ nadzwyczajng wiedzg ogolng, przedmiotows oraz wybitng inteligencja,
e) prezentujac zdobyta wiedze¢ operuje wzorowym jezykiem (wzorowa polszczyzng),
f) jest systematyczny, wzorowo zorganizowany, stale aktywny na lekcjach;
2) stopien bardzo dobry:
a) uczen opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,
c) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
d) jest stale aktywny i systematyczny w pracy;
e) stopien dobry:
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f) uczen nie opanowal w peilni wiadomosci okreSlonych programem nauczania, ale poprawnie
stosuje posiadane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
g) jest aktywny podczas lekcji, przejawia sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy;

3) stopien dostateczny:
a) uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania w stopniu
zadawalajacym (nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j),
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c) jest aktywny sporadycznie, przejawia czeste odstgpstwa od systematycznej pracy;

4) stopien dopuszczajacy:
a) uczen potrafi przy pomocy nauczycicla wykona¢ polecenie wymagajace zastosowania
umiejetnosci, ktoérych opanowanie jest przewidziane w programie,
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
c) bardzo czgsto przejawia odstepstwa od systematycznej pracy, przewaznie wykazuje brak
aktywnosci;

5) stopien niedostateczny:
a) uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci stwarzajacych mozliwos¢ uzupetnienia brakow
podczas kontynuacji nauki na wyzszym poziomie nauczania,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
c) przejawia biernosc¢ i brak systematycznos$ci.

4. Biezacej ocenie podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach;

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zaje¢ciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajeé;
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17) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

§ 91

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady przeprowadzania prac klasowych - sprawdzianow:
1) w ciggu tygodnia w klasach IV - V szkoly podstawowej mozna przeprowadzi¢ tylko dwa
sprawdziany, a w klasach VI - VIII tylko trzy sprawdziany;
2) w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian;
3) sprawdziany stuzace podwyzszaniu ocen nie sg wliczone w limit wymieniony w pkt. 1 1 pkt. 2;
4) kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
i potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego;
5) kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcjg utrwalajaca - odnotowang w dzienniku
lekcyjnym;
6) po ocenieniu sprawdzianu nauczyciel w czasie zajg¢ edukacyjnych ma obowigzek dokonaé jego
omoéwienia, co powinno by¢ potwierdzone wpisem w dzienniku;
7) wychowawca klasy monitoruje obcigzenie uczniow sprawdzianami;
8) po zgloszeniu Dyrektorowi Szkoty i wychowawcy klasy, nauczyciel ma prawo nie zapowiedzie¢
sprawdzianu, jesli zapowiadanie powoduje powtarzajacg si¢ nicobecnos¢ uczniéw na zajeciach;
9) nauczyciel ma czas na sprawdzenie i zwrot prac klasowych maksymalnie dwa tygodnie, termin
sprawdzenia moze by¢ przedluzony w sytuacjach losowych i w przypadku wystgpienia przerw
wynikajacych z organizacji roku szkolnego;
10) jezeli nauczyciel odda prace klasowe po terminie, o ktorym mowa w pkt. 9, to wpisuje
do dziennika tylko te oceny, na ktére uczniowie wyrazajg zgode;
11) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg w pierwszym
terminie, to ma mozliwo$¢ ja napisa¢ w terminie ustalonym z nauczycielem;
12) poprawa oceny z prac klasowych jest dobrowolna, uczen pisze ja tylko raz, uzgadniajgc warunki
poprawy i termin z nauczycielem przedmiotu;
13) za kartkowke uwaza si¢ prace klasows, ktora trwa maksymalnie 15 minut i obejmuje material
programowy najwyzej trzech ostatnich lekcji;
14) kartkdéwki nie muszg by¢ zapowiadane wcze§niej przez nauczyciela.

§ 92

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteridw oceniania - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania - uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
3) réznorodnos$ci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
4) réznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac

zroznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) wazenia oceny - ocena klasyfikacyjna §rodroczna Iub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych;
6) jawnosci oceny - sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazywane uczniowi
dodomu do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela, wskazujacym mocne i stabe strony pracy;
7) wglad rodzicow/prawnych opiekunow potwierdzony jest ich podpisem na pracy;
8) w przypadku niezwracania prac pisemnych nauczycielowi przedmiotu lub zwracania bez podpisu
rodzicow, kolejne prace ucznia pozostang do wgladu dla rodzicow/prawnych opieckunow
u nauczyciela przedmiotu.
2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.
3. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do konca roku
szkolnego.
§93
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazoéwki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
4. Sposéb wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu uczniow.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajagcy ocene ma
obowigzek ja uzasadni¢ w formie uzgodnionej z uczniem lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami -
ustnej lub pisemne;.
§ 94
1. Szczegodtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych - przedmiotowe systemy
oceniania- okreslaja nauczyciele uczacy, z zachowaniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Nauczyciel ma obowigzek na poczatku roku szkolnego dokona¢ diagnozy wiedzy i umiejetno$ci
uczniow Kklas I, IV oraz klas, w ktérych rozpoczyna prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.
4. Diagnoza musi by¢ dokonana najp6zniej do ostatniego dnia pierwszego miesigca nauki.
5. W przypadku jezykow obcych diagnoza decyduje o przydziale uczniow do grup pod wzgledem
zaawansowania znajomosci jezyka od klasy czwarte;j.
§95
1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnos$ci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $roédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej/rocznej oceny zachowania;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania;
10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
11) informowanie ucznidow i rodzicoOw o stopniu opanowania materialu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow;
13) udostegpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundw.
§ 96
1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;
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6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
§ 97
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, zasadach oceniania zachowania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow oraz o procedurze ustalania srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych oraz trybie i warunkach uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej/Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/Srodrocznej
ocenie zachowania:
1) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2. O ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:
1) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;
2) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;
3) poprzez dziennik elektroniczny;
4) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem/prawnym opiekunem).
3. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o rocznej przewidywanej ocenie zachowania przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca
klasy w formie pisemnej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy przed terminem klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej, informuje ustnie ucznia o ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia.
5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia - informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogiczne;j.
6. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nast¢gpujace formy powiadamiania rodzicow:
1) pisemna informacja (wymagany podpis rodzicow);
2) ustne przekazanie informacji na zebraniu z rodzicami lub w czasie rozmowy indywidualne;j,
potwierdzonej wpisem do dziennika;
3) jezeli nie ma mozliwosci przekazania w/w informacji przez ucznia lub do szkoty nie wraca
informacja z podpisem rodzica, wychowawca zawiadamia rodzicow listem poleconym.
7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5,6 podpisane przez rodzicow przechowuje wychowawca klasy

do konca danego roku szkolnego.



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku Lukowskim
Strona 60z 73

§ 98
Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opickunow, zwalnia wucznia z udziatu
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, wychowania fizycznego i drugiego jezyka
obcego zgodnie z odpowiednimi przepisami.
§ 99
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych osob
oraz frekwencji ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o dobre imi¢ Szkoty: honor, tradycje;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna/roczng oraz koncowa ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Zachowanie ucznia oceniane jest w kilku aspektach, zaré6wno przez wychowawce, jak tez przez
samego ucznia (w ramach samooceny) oraz opiniowane przez Rade Pedagogiczng i Samorzad
Uczniowski.
6. Kryteria ocen z zachowania ulegajg ewaluacji w trakcie procesu dydaktycznego.
7. W klasach 1 - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.
§ 100
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) jest wzorem dla innych, wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,
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c) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych przez siecbie obowigzkow i zadan
powierzonych przez nauczycieli,

d) w nauce osigga wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym,

e) ma rozlegle zainteresowania, ktore samodzielnie rozwija,

f) bierze wudzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie szkolnym
1 pozaszkolnym,

g) dba o pigkno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) jego zachowanie na terenie szkoty nie budzi zadnych zastrzezen,

i) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej; okazuje pelny szacunek innym osobom na terenie
Szkoty jak i poza nia,

j) z wilasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu Szkoly biorgc czynny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, pracach na rzecz klasy, Szkoty i1 $rodowiska,

k) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy aktywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,

) jest wrazliwy na problemy innych ludzi, wywiera pozytywny wplyw na innych uczniéw
w klasie, jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikoéw i dorostych,

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz pozostalych ucznidéw, nie ulega natogom,

n) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy innym,

0) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow,

p) dba o higieng, jego strdj jest zawsze odpowiedni do okoliczno$ci; zawsze zmienia obuwie
na terenie szkoty,

r) punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych; dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie,

s) nie opuszcza terenu szkoly bez zezwolenia nauczyciela;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty i klasy uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i zawodach,

b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,

c) stara si¢ osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

d) dba o dobre imi¢ szkoty zachowujac si¢ odpowiednio w Szkole i poza nia,

e) odznacza si¢ wysoka kultura osobista, dba o estetyke i poprawnos$¢ jezyka oraz okazuje
szacunek innym osobom,

f) jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow,

h) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej; dba o zdrowie wlasne i innych,

1) wykazuje si¢ aktywnos$cig w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska w udzielaniu pomocy
innym,

j) posiada str6j odpowiedni do okolicznos$ci,
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k) sporadycznie zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia,
1) systematycznie uczgszcza do Szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia,
m) dba o frekwencje 1 usprawiedliwianie nieobecnosci,
n) nie opuszcza terenu Szkoly bez zezwolenia nauczyciela;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) stara si¢ dobrze wywigzywac z natozonych na niego obowigzkow,
¢) w Szkole i poza nig zachowuje si¢ kulturalnie, dba o kulturg stowa,
d) okazuje szacunek innym osobom,
e) nie sprawia klopotow wychowawczych i nie powoduje konfliktow,
f) potrafi przyznac si¢ do btgdu i naprawi¢ wyrzadzone szkody,
g) jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie zawsze szanuje mienie szkolne
1 mienie innych uczniow,
h) przestrzega zasad zdrowia, higieny; zazwyczaj posiada stroj stosowny do okolicznos$ci,
i) zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia,
j) przestrzega regulaminéw szkolnych, sporadycznie zdarzyty mu si¢ niewielkie ich naruszenia,
k) ma sporadyczne spoznienia i godziny nieusprawiedliwione,
1) nie zawsze przestrzega ustalonych termindéw i wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
m) zdarzyto mu si¢ opuscic teren Szkoly bez zezwolenia nauczyciela,
n) otrzymatl ustne upomnienie wychowawcy klasy;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udzial w pracy na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska wylgcznie na polecenie wychowawcy
lub nauczyciela, bez wykazywania wlasnej inicjatywy,

b) w miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

¢) nie sprawia wigkszych probleméw wychowawczych,

d) na terenie szkoty stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie; zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy,

e) zdarza mu si¢ zachowa¢ lekkomysSlnie i nieodpowiedzialnie, tama¢ zasady kolezenstwa
1 uczciwosci,

f) nie zawsze szanuje mienie szkolne i mienie innych uczniow,

g) nie zawsze dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty,

h) przestrzega podstawowych zasad higieny; nie zawsze posiada stréj stosowny do okolicznos$ci,

1) zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia na terenie Szkoty, nie wykonuje polecen wydawanych przez
pracownikoéw Szkoty,

j) czesto zdarza mu si¢ naruszaé regulaminy szkolne,

k) ma spdznienia i nieobecno$ci nieusprawiedliwione,

1) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

m) otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
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5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wypelnia podstawowych obowigzkow uczniowskich; spdznia si¢ na lekcje, czgsto opuszcza
zajecia lekeyjne,
b) nie dba o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty,
¢) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly i srodowiska,
d) w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom,
e) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli,
f) nie okazuje szacunku pozostalym pracownikom Szkoty zachowujac si¢ wobec nich arogancko,
g) zachowuje si¢ nicodpowiedzialnie w stosunku do pozostatych ucznidéw szkoty, narazajac ich na
niebezpieczenstwo,
h) jest nickolezenski, famie zasady uczciwosci,
1) daje zly przyktad pozostatym uczniom,
j) uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa,
k) niszczy mienie szkolne i spoleczne,
1) nie zmienia obuwia po przyj$ciu do Szkoty, nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
m) ulega nalogom,
n) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne,
0) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela,
p) otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wrazacy sposob narusza regulamin i Statut Szkoty,
b) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen),
¢) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych,
d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty i innych ucznidw,
€) nie reaguje na upomnienia i uwagi,
f) czgsto spoznia si¢ na zajecia i opuszceza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
g) powoduje konflikty; jest arogancki, postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,
h) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,
1) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostalych ucznidéw Szkoty, narazajac ich
na niebezpieczenstwo,
j) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz mienie innych uczniow,
k) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w Szkole i poza nia,
1) ulega natogom i namawia do tego innych,
m) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

n) pomimo upomnien nie nosi obuwia na zmiane, ubiera si¢ niestosownie,
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0) narusza prywatno$¢ innych oséb np. nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku lub tresci bez
zgody innych osob,
p) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkow zaradczych,
r) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty.
§ 101
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania za:
1) 100% frekwencje;
2) pochwate Dyrektora Szkoty.
2. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania moze nastgpi¢ takze na wniosek
skierowany do wychowawcy klasy przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzica/prawnego
opiekuna, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna organizacji pozaszkolnej, czlonka Rady
Pedagogicznej Zespotu O$wiatowego w Stoczku Lukowskim (zapis w protokole Rady
Pedagogicznej).
3. Na obnizenie oceny zachowania ucznia majg wplyw upomnienia i nagany udzielane przez
wychowawce 1 Dyrektora Szkoty:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory otrzymal 4 negatywne uwagi
wpisane do dziennika lekcyjnego lub posiada od 6 do 20 godzin nieusprawiedliwionych;
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory otrzymal nastgpne 4 uwagi
wpisane do dziennika lekcyjnego lub posiada od 21 do 32 godzin nieusprawiedliwionych;
3) po otrzymaniu kolejnych 4 uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym lub gdy uczen posiada
od 33 do 44 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) po otrzymaniu kolejnych 4 i wigcej uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym lub gdy posiada
45 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych, uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty.
4. Wychowawca klasy zobowiazany jest do 10 kazdego miesigca rozliczy¢ frekwencje za poprzedni
miesigc.
5. Dostarczanie usprawiedliwien godzin nieobecnych przez uczniow odbywac si¢ musi w ciggu 7 dni
roboczych od ponownego przyjscia do Szkoty.
6. Ocena zachowania musi uwzglednia¢ takze uczciwos$¢ ucznia, przestrzeganie przez niego zasad
bezpieczenstwa oraz postawg wobec nalogow 1 uzaleznien:
1) za kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia zasad bezpieczenstwa
lub palenie papieroséw (w szkole lub podczas wyjs¢ zorganizowanych przez Szkolg) uczniowi
obniza si¢ ocen¢ z zachowania do nieodpowiednie;j;
2) za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania $rodkéw odurzajacych (w Szkole lub
podczas wyj$¢ zorganizowanych przez Szkol¢) obniza si¢ uczniowi ocen¢ z zachowania

do nagannej;



Statut Zespotu Oswiatowego Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dwernickiego w Stoczku tukowskim
S "/ g S g (=]
Strona 65 z 73

3) ocen¢ zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiagnigcia
za jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem
karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenia mienia);
4) uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy Iub
wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow
bez ich zgody otrzymuje nagang Dyrektora Szkoty.
7. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapisu w dzienniku lekcyjnym informacji na temat
uczniow objetych karg regulaminows.
8. Otrzymanie przez ucznia upomnienia Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on ocen¢
nie wyzsza niz nieodpowiednia.
9. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty powoduje, Ze otrzymuje on ocen¢ naganna,
chyba, ze okres trwania nagany mingt lub zostal skrocony a zachowanie ucznia nie budzi juz
zastrzezen.
10.Po odbyciu kary regulaminowej, ocena zachowania zalezy od aktualnej postawy ucznia.
11.Uzyskanie nizszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢ takze na
wniosek skierowany do wychowawcy klasy przez samorzad klasowy lub szkolny, opiekuna
organizacji pozaszkolnej, cztonka Rady Pedagogicznej (zapis w protokole rady klasyfikacyjnej).
§102
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
1) oceng $rodroczna i1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) na godzinie wychowawczej co najmniej 14 dni przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng uczen
dokonuje swojej samooceny; na tej samej godzinie wychowawczej wychowawca klasy udostgpnia
arkusze samooceny samorzgdowi klasowemu;
3) na godzinie wychowawczej poprzedzajacej radg pedagogiczng klasyfikacyjng $rédroczna/roczng
wychowawca klasy zapoznaje kazdego ucznia z proponowang mu $roédroczng/roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;
4) na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej $rodrocznej/rocznej wychowawca klasy przedstawia
proponowang kazdemu uczniowi oceng klasyfikacyjng zachowania i ustala ja;
5) wychowawca klasy jest zobowigzany w ciaggu 2 dni od rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
poinformowaé ucznia, ktéremu w wyniku opinii Rady Pedagogicznej zostala ustalona inna niz
proponowana (pkt. 3) §rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;
6) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw z $rédroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania podczas zebrania z rodzicami, a z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
pisemnie nie pozniej niz 2 tygodnie do czasu zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym;
7) ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna,
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8) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

9) arkusze oceny zachowania przechowuje wychowawca klasy do konca danego roku szkolnego.
§103
1. Na wniosek ucznia nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne uzgadnia zasadnosé
podwyzszenia przewidywanej $rodrocznej/rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ jest spetnienie kazdego
Z wymagan:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu;

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

3) wsrdd ocen czgstkowych wystepuja oceny wyzsze od oceny przewidywanej.
2. Uzgodnienie podwyzszenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
nastapi¢ takze na wniosek nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia edukacyjne.
3. W przypadku uznania przez nauczyciela prowadzacego poszczegédlne zajecia edukacyjne braku
zasadnosci podwyzszenia przewidywanej $rdédrocznej/rocznej oceny jest on zobowigzany uzasadnic
uczniowi swoje stanowisko.
4. W przypadku uzgodnienia zasadnosci podwyzszenia przewidywanej oceny nauczyciel prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne ustala z uczniem wymagania niezbe¢dne do uzyskania wyzszej oceny,
formg sprawdzenia oraz jego termin.
5. Sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych na oceng wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela moze
odby¢ si¢ najpdzniej do dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.
6. W przypadku ustalenia ustnej formy sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych, sprawdzenie musi by¢
przeprowadzane na zajeciach edukacyjnych w obecnosci klasy.
7. W przypadku ustalenia pisemnej formy sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych, prace ucznidw
pozostaja w dokumentacji nauczyciela prowadzgcego poszczegolne zajecia edukacyjne do konca
danego roku szkolnego.
8. W przypadku podwyzszania oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej/rocznej z wychowania fizycznego,
techniki, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych
i informatyki forma sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ma przede wszystkim charakter zaje¢
praktycznych.
9. Sprawdzenie osiggni¢g¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 8 moze odbywac si¢ w formie
sprawdzianu praktycznego lub prac pisemnych, rysunkéw i innych.
10.0 ponownie przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje zainteresowanego ucznia do czasu

posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.
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11.Ustalona w tym trybie przez nauczycicla prowadzacego poszczegoélne zajecia edukacyjne
obowiazkowe 1 dodatkowe $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

12.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
13.Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

14.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
15.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
16.Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 104

1. Nauczyciele majg obowiazek uzasadni¢ s$rodroczng/roczng ocen¢ niedostateczng z  zajgé
edukacyjnych oraz $rédroczna/roczng ocene naganng zachowania.

2. Uzasadnienie niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej/rocznej z zajeé edukacyjnych oraz
nagannej oceny zachowania:

1) nauczyciel przedmiotu sporzadza na obowiazujacym w szkole arkuszu uzasadniania oceny

niedostatecznej i przekazuje wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy sporzadza na obowigzujacym w szkole arkuszu uzasadnienie oceny nagannej;

3) wychowawca klasy zapoznaje z uzasadnieniami, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 rodzicow.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 podpisane przez rodzicow przechowuje wychowawca klasy
do konca danego roku szkolnego.

§ 105

1. Klasyfikacja §rédroczna/roczna polega na $roédrocznym/rocznym podsumowaniu osiggnigé ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
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wedlug skali ustalonej w Statucie - $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
4. Na klasyfikacje koncowsa sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Ustala si¢ nastgpujgce terminy (zwane okresami) sprawdzania i podsumowywania 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia:
1) okres pierwszy, od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia nastepnego roku kalendarzowego;
2) w roku szkolnym, w ktorym ferie zimowe trwaja od 15 do 31 stycznia; od 1 wrzeSnia
do ostatniego pigtku przed feriami zimowymi;
3) okres drugi, od pierwszego poniedziatku przypadajagcego po ostatnim pigtku stycznia
do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego, a przypadku pkt. 2, od pierwszego poniedziatku
przypadajacego po feriach zimowych do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.
6. Oceny Ssrodroczne/roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
a $roédroczna/roczng ocene zachowania wychowawca danej klasy.
7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna/roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty, jest wliczana do $redniej ocen.
§ 106
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii lecz objetego pomocg psychologiczno pedagogiczna
w Szkole.
2. W przypadku uczniow szczegoélnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres tresci
nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do potrzeb,
zainteresowan i zdolno$ci uczniow.
§ 107
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opickunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz speiajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

§ 108

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej (konczy szkotg), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klasg.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujacg roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjna.
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9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
10.Ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikuje
si¢ oraz promuje do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.
11.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na z niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.
§ 109
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, za wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
5. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
§ 110
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
nauczania ogélnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I - VIII.
§ 111
1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji.
2. Sposoby ewaluacji:
1) uczniowie wypowiadaja si¢ poprzez ankietowanie;
2) rodzice przekazuja swoje spostrzezenia 1 uwagi podczas roznorodnych kontaktow
z nauczycielami i wychowawcami;
3) nauczyciele oceniaja funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania na radzie pedagogicznej,

zespotach przedmiotowych oraz zespole wychowawcow.
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§112
W Szkole moze obowigzywac sposdb oceniania ucznidw ,,szczegsliwy numerek”, ktorego szczegdtowe

zasady okresla regulamin ,,Szczesliwego numerka w Zespole O§wiatowym w Stoczku Lukowskim”.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 113
1. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa:
1) podhuzna:
a) Zespot Oswiatowy w Stoczku Lukowskim
P1. St. Wielgoska 5, 21 - 450 Stoczek Lukowski
NIP 825-21-20-239; REGON 060452327; tel. 0 (25)7970162.
2) okragla:
b) Szkota Podstawowa im. Gen. J. Dwernickiego w Stoczku L.ukowskim.
§114
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty prowadzi Urzad Miasta w Stoczku Lukowskim.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 115
1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela.
3. Wazne uroczysto$ci szkolne oraz panstwowe i koscielne odbywaja si¢ z udzialem sztandaru.
4. Dwa sklady pocztu sztandarowego uchwalane s3 przez Rade Pedagogiczng na zebraniu
klasyfikacyjnym w czerwcu kazdego roku szkolnego.
1) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania do uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);
2) sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia:
a) chorazy(sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.
5. Poczet sztandarowy tworza uczniowie najstarszych klas, ktorzy wynikami w nauce oraz
zachowaniem sg godni do reprezentowania Szkoty.
6. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkotly na dzien 14 lutego.
7. Ceremonial szkolny stosowany jest podczas:
1) Uroczystosci rozpoczgeia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Dnia Patrona Szkoty;

3) Slubowania klas pierwszych.
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§ 116

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Zespotu Oswiatowego w Stoczku Lukowskim.

5. Dopuszcza si¢ zamieszczanie wyciggow z tresci Statutu na tablicy Samorzadu Uczniowskiego
i na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

6. Dyrektor Zespotu Os$wiatowego ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.

§ 117

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zespotu Oswiatowego w Stoczku
Lukowskim” w zakresie szkoly podstawowej uchwalony 7 pazdziernika 2002 r. z pdzniejszymi
zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 roku.
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